0D CZEGD ZAGZAC?

Zacznijmy jednak od obalenia jednego z najbardziej uporczywych mitdw.
MIT: JEDNOSTRONIGOWE GV
|

Teoria jednostronicowego CV towarzyszy mi od pierwszych dni pracy w rekrutacji. W
praktyce osoba z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, kompetencjami budowanymi
latami, ukonczonymi studiami oraz licznymi kursami nie jest w stanie zmiesci¢
wszystkich kluczowych informaciji na jednej stronie.

Oczywiscie, mozna znalez¢ szablon, ktéry pozwoli wszystko ,upchnaé”. Pytanie tylko,
czy taki dokument bedzie czytelny i uzyteczny dla osoby rekrutujgce;.

Jednostronicowe CV sprawdzi sie przede wszystkim u osdb:
wchodzacych na rynek pracy,
posiadajgcych doswiadczenie zdobyte podczas praktyk, stazy lub pierwszego
zatrudnienia.

Whniosek: przygotowujgc CV, nie skupiaj sie na liczbie stron. Kluczowe jest to, aby
dokument zawierat informacje istotne z perspektywy przysziego pracodawcy - jasno,
logicznie i czytelnie zaprezentowane.

GO POWINNO ZAWIERAG GV

W tej czesci podaj:
imie i nazwisko,
miejscowosc, w ktdrej obecnie mieszkasz.

Jesli aplikujesz na stanowisko w innym miescie i nie jest to praca w 100% zdalna, dodaj
w nawiasie informacje o gotowosci do relokacji.

Sugestia: zapoznaj sie z wymaganiami firmy dotyczacymi formy pracy (stacjonarna,
hybrydowa, zdalna). Jesli nie jestes w stanie ich spetni¢, nie aplikuj — pracodawcy
zazwyczaj nie robig wyjgtkdw. Gdy forma pracy nie jest jasno okreslona, warto
skontaktowac sie z dziatem rekrutaciji lub rekruterem przed wystaniem CV.



Metryczka powinna zawierac takze dane kontaktowe:
adres e-maiil,
numer telefonu.

Mozesz dodac link do profilu na LinkedIn (z aktywnym hipertaczem), pod warunkiem ze
profil jest aktualny i profesjonalnie przygotowany.

Sugestia: dobrg praktyka jest posiadanie adresu e-mail zbudowanego na bazie imienia i
nazwiska (np. anna.kowalska@mail.com).

Zdjecie w CV nie jest obowiazkowe, jednak osobiscie rekomenduje jego zamieszczenie.
Aktualna, profesjonalna fotografia potrafi wzbogaci¢ dokument.

Pamietaj:
nie uzywaj zdje¢ z wakacji, wesela czy imprez okolicznosciowych,
wystarczy zdjecie na jasnym tle, w schludnym stroju i z naturalnym usmiechem.

Jesli pracujesz w branzy kreatywnej (marketing, grafika, projektowanie), mozesz pozwoli¢
sobie na wiecej swobody — pod warunkiem zachowania umiaru.

Podsumowanie profilu zawodowego to jeden z najwazniejszych elementéw CV. To
wiasnie ten fragment jest czesto czytany jako pierwszy i decyduje o tym, czy rekruter
poswieci uwage dalszej czesci dokumentu.

Dobrze przygotowane podsumowanie powinno:
jasno okreslaé Twoj profil zawodowy,
wskazywac kluczowe kompetencije,
zawierac konkrety (np. lata doswiadczenia, obszary specjalizacji).

Jesli poszukujesz pierwszej pracy, nie musisz na site tworzy¢ rozbudowanego
podsumowania — w Twoim przypadku wystarczy krétka informacja o kierunku rozwoju i
mocnych stronach.

Wskazdéwka: w podsumowaniu warto uzywac danych liczbowych oraz faktéw (np. liczba
lat doswiadczenia, skala projektow). Jesli biegle postugujesz sie jezykami obcymi innymi
niz jezyk angielski — koniecznie to zaznacz.



Doswiadczenie zawodowe to kluczowa czes¢ CV. Opisujemy je zgodnie z zasadag
chronologii odwréconej, czyli zaczynajgc od aktualnego lub ostatnio zajmowanego
stanowiska.

Kazda pozycja powinna zawierac:
nazwe firmy,
nazwe stanowiska,
okres zatrudnienia (MM.RRRR - MM.RRRR),
zakres obowigzkow.

Sugestia: zawsze podawaj miesigc i rok rozpoczecia oraz zakonczenia pracy. Nie ukrywaj
krétkich okreséw zatrudnienia. Jesli epizod trwat krécej niz 3 miesigce i nie ma znaczenia
dla Twojej sSciezki zawodowej — mozesz go pomingé, pamietajgc, ze rekruter moze
zapytac o luke w CV.
Opisujac zakres obowigzkdw:

unikaj ogoinikow,

skup sie na konkretach,

wskaz narzedzia, technologie, metodyki, jezyki,

jesli zarzadzates zespotem — podaj jego wielkos¢.

Mozesz réwniez dodaé informacje o branzy firmy.

Dobra praktyka: przy krotkich okresach zatrudnienia warto wskazaé powdd zakonczenia
wspotpracy (np. redukcja etatu, likwidacja stanowiska, cheé¢ dalszego rozwoju). Pozwala
to rozwia¢ watpliwosci rekrutera.

W tej sekcji podaj:
ukonczone szkoty i uczelnie,
kierunek ksztatcenia,
lata nauki.

Ukrywanie lat edukacji nie ma sensu - dotyczy to zaréwno osdéb mtodych, jak i
kandydatéw 50+. Jesli nadal sie uczysz, wpisz zakres dat z dopiskiem ,,w trakcie”.



Nie zatajaj informacji o nieobronionej pracy dyplomowej czy przerwaniu studidw - takie
sytuacje mozna krétko i rzeczowo wyjasnic.

Jesli ukonczytes kursy, szkolenia lub posiadasz certyfikaty istotne dla Twojej profesiji,
uwzglednij je w tej sekcji lub w osobnym polu: Kursy i szkolenia / Dodatkowe
kwalifikacje.

W tej czesci prezentujesz:

znajomos¢ jezykdw obcych (realnie — od poziomu umozliwiajgcego swobodng
komunikacje),

narzedzia, systemy, technologie wykorzystywane w pracy,
inne kompetencje techniczne istotne dla stanowiska.

Mozesz réwniez podac informacje o posiadanym prawie jazdy, jesli jest ono wymagane
lub przydatne.

To ostatni element CV. Wpisuj wytgcznie realne pasje i zainteresowania — bez pres;ji i
sztucznego uzupetniania tej sekcji.
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