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8 pierwszych krokow
pracownika stuzby bhp
w howym zakiadzie

Kiedy obejmujemy stanowisko w komérce stuzby bhp w nowej firmie, czasami
wpadamy w panike. Zastanawiamy sie, od czego zaczg¢, co sprawdzi¢? To zadanie
wydaje sie szczegdlnie trudne, jezeli komorka bhp jest jednoosobowa i nie mamy
wsparcia ze strony pracodawcy czy innych pracownikéw stuzby bhp. Oto swoista
instrukcja w 8 krokach méwigca, jak i od czego zaczg¢ dziatania po objeciu stano-
wiska pracownika stuzby bhp w nowej firmie.

Dzieki informacjom w tym e-booku:

Whasciwie rozpoczniesz realizacje zadan stuzby bhp w nowej firmie.
Wykazesz swoj profesjonalizm wobec nowego pracodawcy.
Oszczedzisz sobie stresu zwigzanego z rozpoczeciem nowej pracy.

Po zatrudnieniu w nowej firmie przed problemem, od czego tu zaczg¢, staje nie-
mal kazdy pracownik stuzby bhp. Przede wszystkim musimy pamietac, ze pracow-
nik stuzby bhp w zaktadzie pracy jest odpowiedzialny m.in. za przeprowadzanie
kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagroze-
niach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Prawidtowo dziatajgca stuzba bhp stanowi wsparcie dla pracodawcy
w zarzgdzaniu obszarem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracow-
nikéw w firmie.

Zatem, aby prawidtowo realizowac¢ zadania spoczywajace na stuzbie bhp, propo-
nujemy podjecie nastepujgcych krokéw.


https://www.portalbhp.pl/
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1. Audyt bhp

Celem audytu jest sprawdzenie, czy obecny stan zaktadu, dotychczasowe zarzg-
dzanie zapewnia zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami, regulacjami i polityka
dotyczacg bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres audytu powinien obejmowac dziatania kontrolne wspierajace kluczowe wy-
mogi prawne bhp, w tym:

poprawnos¢ dziatania komisji bhp,

$wiadomos¢ pracownikdéw w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy,
$wiadomos$¢ kierownictwa,

zgtaszanie incydentdw.

Audyt bhp jest pomocny w ciggtym doskonaleniu procedur bhp w firmie i powinien:

zidentyfikowac ryzyko i poziomy tych zagrozen w miejscu pracy,
zidentyfikowad mocne i stabe strony procedur bezpieczenstwa,

ocenié, czy procedury bezpieczenstwa sg zgodne z prawem,

poréwnad aktualng dokumentacje i praktyki z najlepszymi praktykami i zobo-
wigzaniami prawnymi,

zalecad ulepszenia w procedurach bezpieczenstwa,

zapewnid¢ dostepnos$¢ odpowiednich zasobdw do zarzadzania bhp,
zagwarantowad, ze zasoby przeznaczone do bhp sg skutecz-

nie wykorzystywane.

Audyt moze by¢ czescig codziennych obowigzkéw w pracy lub niezaleznym dziata-
niem, np. obejscie z kierownikiem danego obszaru w celu podkreslenia jego zna-
czenia. Ponadto audyt ,moze:

skupic sie na konkretnym dziataniu (np. na tym, jak kontrolowane s3 substan-
cje niebezpieczne),

skoncentrowac sie na okreslonej czesci organizacji (np. na obszarze pakowa-
nia), lub

dotyczy¢ ogdlnej wydajnosci systemu zarzadzania bezpieczeristwem i higie-

ng pracy.


https://www.portalbhp.pl/
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