Lista kontrolna procesu kierunkowania: zalecenia i przeciwwskazania

Wierz w siebie i czltonkéw swojego zespotu
Dzialaj

Korzystaj z Radaru Decyzji

Sprawdzaj stany zasobow

Wyznaczaj mozliwe do zrealizowania
cele i okreslaj ich harmonogramy

Opracowu;j plany implementacji

Przewiduj, co moze péjs¢ nie tak
- tworz plany awaryjne

Informuj o decyzjach interesariuszy

Mys$l o decyzjach i postepach
- regularne oddawanie sie refleksjom
jest naprawde istotne

Monitoruj i dokumentuj efekty
oraz informuj o nich innych

Pamietaj, ze nie musisz miec absolutnej racji
- wystarczajgco dobrze" to tez dobrze

Korzystaj z wizualnych narzedzi
do zarzadzania projektami

Regularnie organizuj spotkania
sprawozdawcze

Nie trac z oczu celu, ale dziataj etapowo
Celebruj sukcesy

Cen wlasne decyzje — kazda
zastuguje na szanse

Badz peten pasji i determinacji

Realizuj swoje plany

Przeciwwskazania

x

x

Nie trac z oczu szerokiej perspektywy
— pamietaj o lesie i drzewach

Nie zaktadaj, ze wszyscy rozumieja cel
- wyjasniaj i przeswietlaj

Nie kapituluj na podstawie btednych osadéw

Powstrzymuj sie przed ciaglym spogladaniem
wstecz

Nie obawiaj sie podejmowac decyz;ji

Nie zmieniaj zdania - réb to wytacznie wtedy,
gdy nie bedziesz miatinnego wyboru

Nie oczekuj, ze wszystko bedzie szfo jak
z pfatka - w przypadku istotnych kwestii
bywa tak naprawde rzadko

Nie oczekuj natychmiastowych efektow
Nie obawiaj sie doprecyzowywania
wiasnych decyzji

Nie ignoruj wiedzy ptynacej z sukceséw
i porazek



